Association d’Aide aux Personnes Epileptiques

LUXEMBOURG Tel 525291 BP 45 L 3401 Dudelange

Dies sind Zitate aus dem ersten periodischen Bericht des GroBherzogtums Luxemburg tber die
Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen.

Hier berichten die Ministerien was in Luxemburg fiir Personen mit Behinderungen gemacht wird.

Wir denken, dass es wichtig ist das unsere Mitglieder dariiber Bescheid wissen und diese
Dienstleistungen fiir sich oder ihr Kind nutzen oder einfordern.

Wir sind fiir Riickmeldungen dankbar.

Kleinkinder

331. Das Gesundheitsministerium finanziert einen Dienst der medizinischen Beratung und der
medizinischen Rehabilitation sowie eine paramedizinische Ambulanz speziell fiir Sduglinge und
Kinder im Alter von 0 bis 4 Jahren, die motorische, sensorische, Kommunikations- und
Sprachstorungen, Verhaltensstorungen oder eine Entwicklungsverzégerung aufweisen. Dieser
medizinisch-therapeutische Dienst ,, Rééducation Précoce (SRP) - Héllef fir de Puppelchen (HFP)“
(frahkindliche Rehabilitation) bietet seine Leistung an sieben Orten des Landes an und stellt
Behandlungen im h&uslichen Bereich sicher (siehe Art. 25).-

269. Die Dienste fiir eine Frithférderung bieten eine friihzeitige Ubernahme des Kleinkindes mit
speziellen Bediirfnissen sowie eine Unterstiitzung der betroffenen Familie an. Die Zielsetzung ist, die
Aus-wirkungen eines Defizits zu beschrdanken bzw. eine verzégerte Entwicklung auf dem Wege einer
funktionalen Rehabilitation, einer padagogischen Stimulierung, einer sozio-erzieherischen Fiihrung
und einer Begleitung der Familie auszugleichen.

275. Fur die berufstatigen Eltern von Kindern mit Behinderungen wurden MalRnahmen eingerichtet,
um die Integration ihrer Kinder in die Strukturen zu férdern, die Kinder tagsliber wahrend der
Arbeitszeit ihrer Eltern betreuen. Der Staat Gbernimmt die Personalkosten eines betreuenden
Mitarbeiters fir jedes Kind mit spezifischen Bediirfnissen in diesen Strukturen.

47. Zur Forderung dieser Integration bereits im Kleinkindalter arbeitet ein Zentrums fiir padagogische
und bildungsspezifische Ressourcen im Bereich Integration (INCLUSO), dessen Zielsetzung die
Erleichterung und die Verbesserung der Aufnahme von Kindern mit Behinderung oder von Kindern,
die Entwicklungsstorungen aufweisen, in die Bildungs- und Aufnahmedienste ist, bei einem der vom
Familienminister zugelassenen Dienste (Stiftung A.P.E.M.H.). Dieser Dienst bietet: (1) die
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Sensibilisierung, Information und Ausbildung der Betreuungsmitarbeiter fir Kinder im Alter zwischen
0 und 12 Jahren, (2) individuelles Coaching, (3) Beratung, Unterstitzung und Hilfe bei der
Ausarbeitung und der praktischen Umsetzung eines individuellen Projekts rund um ein oder mehrere
Kinder mit spezifischen Bedlirfnissen, (4) die Beurteilung und Einschatzung von besonderen
Situationen durch die strukturierte Beobachtung von Kindern mit spezifischen Bediirfnissen in ihrer
Betreuungsumgebung, (5) Beurteilung der Entwicklung eines Kindes bei Verdacht einer
Entwicklungsverzogerung, (6) Sensibilisierungsaktivitaten mit Gleichaltrigen sowie (7) Koordination
und Vernetzung. Von Marz 2012 bis Juni 2013 hat INCLUSO 41 Sensibilisierungs- und
Informationsmalinahmen durchgefiihrt und 60 unterschiedliche Situationen von konkreten
Hilfsantragen (von Betreuungsstrukturen, von betroffenen Eltern und einer Gemeinde) fir insgesamt
43 unterschiedliche Kinder (31 Jungen und 12 Madchen) im Alter von 0 bis 12 Jahren begleitet.-

49. Zur Forderung der Integration von Kindern mit Behinderung bereits im Kleinkindalter,
insbesondere in den Krippen und Maison Relais, libernimmt der Staat die Personalkosten eines
Betreuungsbeauftragten fir jedes Kind mit spezifischen Bedtirfnissen, das in einer Erziehungs- und
Betreuungsstelle anwesend ist, wenn diese Bedirfnisse entweder von zwei externen Fachkraften,
darunter einem Arzt, oder von der schulischen Integrationskommission bescheinigt werden, die von
Artikel 29 des abgeanderten Gesetzes vom 6. Februar 2009 (iber die Organisation der
Grundlagenbildung eingerichtet wurde. Im Jahre 2012 kam diese Hilfe 48 Kindern mit besonderen
Bediirfnissen im Alter von 0 bis 4 Jahren (19 Madchen und 29 Jungen) sowie 104 Kindern mit
spezifischen Bedlrfnissen im Alter von 4 bis 12 Jahren zugute.

Schule

59. Das Gesetz vom 28. Juni 1994 sieht fir die Kinder mit einer sensorischen, motorischen, geistigen
oder verhaltensbedingten Behinderung die Moglichkeit einer Aufnahme in den Klassen des
ordentlichen Unterrichts anstelle einer Aufnahme in den Zentren und Instituten der differenzierten
Erziehung vor. Verschiedene Dienste gewahrleisten eine ambulante Unterstiitzung in der Klasse. So
er-hielten im Jahr 2012-2013 im Anschluss an den Beschluss der betroffenen schulischen
Integrations-kommission oder der nationalen medizinisch-psycho-padagogischen Kommission
,Commission Médico-Psycho-Pédagogique Nationale” (CMPPN) 492 Schiiler der Grundschule und 57
Schiiler der weiterfiihrenden und technischen weiterfiihrenden Schulen eine Unterstiitzung des
multiprofessionellen Teams. Diese Schiiler erhalten insgesamt 3.874 Stunden Forderunterricht in der
Schule durch Mitglieder der multiprofessionellen Mitglieder, davon 496 Stunden durch Personen, die
einen Beruf im Gesundheitswesen ausiiben (kurativer Pddagoge, Psychomotoriker, usw.).

280. Um Kindern mit Behinderung, die in eine Klasse des Vorschul- oder des Grundschulunterrichts
integriert sind, zu helfen, ist haufig die zusatzliche Intervention seitens qualifizierter Personen not-
wendig. Diese Arbeit wird von Teams aus mehreren Berufsgruppen gewahrleistet. Deren Aufgabe ist
in Zusammenarbeit mit dem Klassenlehrer und, falls erforderlich, den betroffenen medizinisch sozio-
schulischen Mitarbeitern, die Stellung der Diagnose und die Betreuung von Kindern mit spezifischen
erzieherischen Bediirfnissen sowie die Beratung des Klassenlehrers und der padagogischen
Mitarbeiter bei der Umsetzung von Differenzierungsmafinahmen.

281. Zu den Teams aus verschiedenen Berufsgruppen gehdren Mitarbeiter der differenzierten
Erziehung und des logopadischen Zentrums, Lehrer der Sonderschulen, die einer Gemeinde des



Arrondissements zugeteilt sind, sowie weitere Experten fir die Hilfe, Unterstiitzung und Assistenz fiir
die in Frage stehenden Schiiler.

Lyzeen

16. Der Gegenstand des Gesetzes vom 15. Juli 2011, das auf den Zugang zur schulischen und
beruflichen Qualifizierung von Schiilern mit besonderen erzieherischen Bediirfnissen abzielt, besteht
darin, diese Schiiler dabei zu unterstiitzen, ihre gehobene Schulbildung und ihre weiterfiihrende
technische Bildung dank des Riickgriffs auf Einrichtungen erfolgreich zum Abschluss zu bringen, die
ihre Behinderung oder ihre Krankheit ausgleichen. Seit seinem Inkrafttreten hat der Ausschuss fur
angemessene Vorkehrungen ,,Commission des Aménagements Raisonnables” (CAR) angemessene
Vorkehrungen fiir 104 Schiiler festgesetzt, nachdem er die Eltern und die von den Direktoren der
weiterfihrenden Schulen ernannten Ansprechpartner angehort hat. Diese Vorkehrungen kénnen sich
entweder auf den Unterricht in der Schule, die den Schiilern im oder aufRerhalb des Unterrichts
gestellten Aufgaben, die Einstufungspriifungen im Unterricht oder auch auf die Prifungen beim
Schulabschluss oder nach der Lehre und auf integrierte Projekte beziehen. Sie kdbnnen durch ganz
unterschiedliche MaR-nahmen realisiert werden, wie z. B.: (1) eine angepasste Prasentation der
Fragebogen der Einstufungsprifungen, (2) die Freistellung von einem Teil der fiir ein Halbjahr oder
ein Quartal vorgesehenen obligatorischen Priifungen, (3) der Rickgriff auf technologische Hilfen und
auf menschliche Unterstiitzung, die den Ausgleich von besonderen Einschrankungen ermoglichen
oder auch (4) die Verschiebung der Priifungen bei Abschluss der Schulzeit oder der Lehre auf zwei
Prifungszeitraume. So kamen in den Jahren 2011-2013 64 Schiiler in den Genuss von technischen
und IT-Ausrilistungen. 16 Schilern wurde eine Rechtschreibprifung zur Verfligung gestellt. In 48
Fallen wurden verschiedene technische Ausriistungen zugelassen, wie z. B. Laptops, um Problemen
des Bewegungsapparats zu begegnen, ein Mikrofon, ein Diktiergerat, die Tonaufnahme von Texten
angesichts von Schwierigkeiten mit dem Gehor; eine Videolupe, ein Video-VergréRerer, eingescannte
Schulblicher fiir Schiiler mit eingeschrankter Sehfahigkeit (siehe Art. 24).

Diskriminierung am Arbeitsplatz

24. Im o6ffentlichen Dienst hat die Sonderkommission im Bereich Mobbing des Ministeriums des
offentlichen Dienstes (CSH), die im Rahmen des Gesetzes vom 17. Juli 2007 und der
Verwaltungsreform ,Commission Spéciale en matiére de Harcélement” eingesetzt wurde, die
Aufgabe, Mobbingvorfille gegen Beamte, Referendare, Mitarbeiter und Beschaftigte des Staates
festzustellen und ggf. Empfehlungen auszusprechen, die die Beendigung der Mobbingsituation
zulassen. Jede Diskriminierung zwischen Personen aufgrund ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ihres Familienstandes, ihres Alters, ihres
Gesundheitszustandes, ihrer Behinderung, ihrer Sitten, ihrer politischen oder philosophischen
Uberzeugungen, ihrer Gewerkschaftstatigkeit oder ihrer effektiven oder vermuteten Zugehdrigkeit zu
einer Ethnie, einer Nation, einer Rasse oder einer bestimmten Religion ist verboten (Art. 454 ff des
luxemburgischen Strafgesetzbuchs).

25. Das im Jahre 2008 gegriindete Zentrum fiir Gleichbehandlung ,,Centre pour I'Egalité de
Traitement” (CET) ist das auf die Bekampfung von Diskriminierung spezialisierte luxemburgische
Organ. Die Auf-gabe des CET besteht in der Férderung, der Analyse und der Uberwachung der
Gleichbehandlung zwischen allen Menschen ohne Diskriminierung aufgrund der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der sexuellen Ausrichtung, der Religion oder der
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Uberzeugungen, einer Behinderung oder des Alters. Das CET ist befugt, den Personen, die meinen,
Opfer einer Diskriminierung geworden zu sein, Hilfe zu gewahren, indem es ihnen einen Beratungs-
und Orientierungsdienst zur Verfligung stellt.

28. Info-Handicap Ubertragen, indem sie die Organisation mit einer ,juristischen Beratung”
unterstitzte. Der wichtigste Tatigkeitsbereich des juristischen Informationsdienstes besteht in der
Information, der Orientierung und der Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung oder jeder
Person in ihrem Umfeld, die Fragen juristischer Art haben oder die das Gefiihl haben, aufgrund ihrer
Behinderung diskriminiert zu werden.

133. Menschen mit Behinderung kdnnen wie jeder andere Biirger auch die Informations- und
Beratungs-instanzen der Justiz oder der Mediation anrufen. Um ihnen den Zugang zu diesen Diensten
zu er-leichtern, unterstitzt das Familienministerium auf dem Wege einer Konvention den Betrieb des
juristischen Informationsdienstes von Info-Handicap. Der wichtigste Tatigkeitsbereich des juristischen
Informationsdienstes besteht in der Information, der Anleitung und der Unterstiitzung von
Menschen mit Behinderung oder jeder Person aus ihrem Umfeld, wenn sie Fragen juristischer Art
haben oder wenn sie das Gefiihl haben, aufgrund ihrer Behinderung diskriminiert zu werden. In den
Raumen von Info-Handicap gibt es juristische Bereitschaftsdienste. Der juristische Rat eines
Rechtsanwaltes ist fiir die Nutzer kostenlos und Info-Handicap ibernimmt die Kosten fir die
Schriftsatze zum Tarif der Prozesskostenhilfe. Der Dienst bietet eine punktuelle Unterstitzung,
Ubernimmt jedoch nicht die Kosten fiir eine individuelle Betreuung oder Klagen vor Gericht.

354 Nach Art. L-251-1(3) des luxemburgischen Arbeitsrechts heil’t es: ,,... Mobbing gilt als eine Form
der Diskriminierung im Sinne des Absatzes (1) wenn ein mit einem darin genannten Griinden (die
Behinderung) verbundenes unerwiinschtes Verhalten zum Ausdruck gebracht wird, dessen
Zielsetzung oder Auswirkung ein Angriff auf die Wiirde eines Menschen ist und ein feindliches,
entwirdigendes, erniedrigendes oder beleidigendes Umfeld schafft.”

355. Art. L.253-2 desselben Rechts behandelt den Fall von Personen, die sich durch die
Nichtbeachtung des Grundsatzes der Gleichbehandlung ihnen gegeniiber benachteiligt fiihlen.

356. GemalR den Vorschriften des Artikels 1bis des novellierten Gesetzes vom 16. April 1979 liber den
allgemeinen Status von Beamten des Staates ist jede direkte oder indirekte Diskriminierung, die zu
einer besonderen Benachteiligung flir Menschen mit Behinderungen gegeniiber anderen Menschen
fihren kann, verboten (siehe obigen Art. 5).

Gesundheitswesen

174. Der Patient hat ganz allgemein Anspruch auf den Schutz seines Privatlebens, die Vertraulichkeit,
die Wiirde und die Achtung seiner religidsen und philosophischen Uberzeugungen (Art. 3 des
Gesetzes-vorhabens). Zu diesen in diesem Projekt verankerten Grundsatzen gehéren insbesondere:
(1) der gleiche Zugang zur Gesundheitspflege, der durch den Gesundheitszustand erforderlich ist; (2)
der Patient hat einen Anspruch darauf, sich bei seinen Vorhaben und gesundheitlichen
Entscheidungen durch einen Dritten unterstitzen zu lassen, den er aus freien Stlicken wahlt. Sofern
der Patient dem nicht widerspricht, wird die Schweigepflicht gegenliber dem Begleiter aufgehoben,;
(3) jeder Patient hat seitens des Dienstleisters der Gesundheitsflirsorge Anspruch auf eine sorgfaltig
geflihrte und aktuelle Patientenakte; (4) jeder Patient hat einen Anspruch auf Zugang, personlich

oder iiber einen Dritten, auf die Patientenakte und alle Informationen im Zusammenhang mit auf
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seiner Gesundheit, die von einem Dienstleister der Gesundheitsfiirsorge oder jeder anderen
medizinischen Instanz geflihrt wird. Die Zustimmung oder die Verweigerung der Zustimmung des
Patienten wird im Prinzip ausdricklich erteilt. Die Zustimmung kann stillschweigend erteilt werden,
wenn die Fachkraft im Gesundheitsbereich nach einer angemessenen Information des Patienten
vernilinftigerweise aus dem Verhalten desselben schlieBen kann, dass er den empfohlenen
gesundheitlichen Pflegemalinahmen zustimmt. Die Fachkraft im Gesundheitsbereich, die die
Entscheidung des Patienten entgegennimmt, achtet darauf, dass der Patient die gelieferten
Informationen zum Zeitpunkt einer Entscheidung iiber seine Gesundheit verstanden hat.

Arbeit

333. Das Gesetz wird in einem Bestreben umgesetzt, eine Politik der Aktivierung und der
Einbeziehung der Menschen mit Behinderungen zu unterstiitzen. Die Ausiibung einer Berufstatigkeit
ist in der Tat der beste Weg, um es Menschen mit Behinderungen zu ermaoglichen, ihre
wirtschaftliche Unabhangigkeit und ihre soziale Integration zu erreichen. Sie sieht ebenfalls zu
ergreifende spezifische Malt-nahmen fir die berufliche Eingliederung oder Wiedereingliederung von
Menschen mit Behinderungen vor, die auf den ordentlichen Arbeitsmarkt oder an eine geschiitzte
Werkstatt weitergeleitet werden. Es geht u. a. um die Zuteilung eines staatlichen Zuschusses zum
Gehalt des Menschen mit Behinderung, eine staatliche Beteiligung an den Ausbildungskosten, einer
staatlichen Férder- und Rehabilitationspramie, die Ubernahme der Kosten durch den Staat fiir die
Anpassung von Arbeitsplatzen und den Zugang zur Arbeit, eine staatliche Beteiligung an den
Beforderungskosten oder auch die Bereitstellung von professionellen Ausriistungen.
Selbstverstandlich greifen auch die verschiedenen Hilfs- und Pflegedienste am Arbeitsplatz der
Menschen mit Behinderungen ein.

340. Der Dienst fiir Arbeitnehmer mit Behinderungen ,,Service des Salariés Handicapés“ (SSH) des
ADEM ist mit den MaRnahmen zur Orientierung, Ausbildung, Vermittlung, Rehabilitation, beruflichen
Ein-gliederung und Wiedereingliederung der Opfer von Arbeitsunfillen, Kriegsversehrten sowie der
Menschen mit einer kdrperlichen, geistigen, sensorischen, psychischen und / oder psychosozialen
Behinderung, die als Arbeitnehmer mit Behinderungen anerkannt wurden, betraut.

367. Zusatzlich zu den Vorschriften des abgedanderten Gesetzes von 2003 iber Menschen mit
Behinderungen sieht das luxemburgische Arbeitsrecht in den Artikeln L. 551-1. bis L.552-3. unter dem
Titel ,,Beschaftigung von Arbeitnehmern, die nicht in der Lage sind, ihre letzte Arbeitsstelle zu
lbernehmen” die Modalitdten vor, die im Fall einer Neueinstufung eines Arbeitnehmers zu befolgen
sind, der nicht in der Lage ist, seine letzte Arbeitsstelle wieder einzunehmen.

368. Derzeitig wird das Verfahren der Neueinstufung im Anschluss an die Feststellung ausgel6st, dass
der Arbeitnehmer nicht in der Lage ist, seine letzte Arbeitsstelle wieder einzunehmen. Dann wird die
,Commission mixte” damit beauftragt, die Betroffenen an eine andere Arbeitsstelle innerhalb des
Unternehmens (interne Versetzung) oder Gber die Agentur fir die Entwicklung der Beschéaftigung
(Adem) auf dem Arbeitsmarkt (externe Versetzung) zu versetzen.

369. Das Gesetz sieht flr den Arbeitnehmer die Zahlung von Arbeitslosengeld bis zur externen
Versetzung sowie die Zahlung einer Ausgleichsentschadigung als Ausgleich fiir eine eventuelle
Gehaltsein-bulRe im Zusammenhang mit der Besetzung einer neuen Stelle bei einer internen
Versetzung vor.



370. Wenn der Arbeiter innerhalb der gesetzlichen Dauer der Zahlung des kompletten
Arbeitslosengeldes nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt untergebracht werden konnte, hat er
Anspruch auf eine Entschadigung fir die Wartezeit, die von der Pensionsversicherung tibernommen
wird, deren Hohe der Invalidenrente entspricht.



